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 "Le seul moyen pour les
professionnels de santé de faire
“alliance” avec les aidants, c’est

d’assumer tout simplement d’avoir
besoin d’eux ." 

Laure Jouatel, directrice médicale
et médico-sociale de LNA Santé



pourquoi cette
étude ?
6 octobre 2026 

Journée nationale des Aidants

Après 18 mois d’enquête et de recherche, UP

for Humanness publie à l'occasion de la

Journée nationale des Aidants 2026 un hors-

série consacré à la reconnaissance et à la

valorisation des proches aidants.

Le 6 octobre 2023, les ministères en charge des

Solidarités et du Handicap avaient présenté une

nouvelle stratégie nationale de mobilisation et

de soutien 2023-2027 pour les aidants et signé

avec les entreprises et associations une charte

d’engagement pour les proches aidants. 3 axes

étaient priorisés :  

· Communiquer, repérer, informer 

· Renforcer l’offre et l’accès au répit 

· Soutenir les aidants tout au long de la vie

Par notre étude, nous avons souhaité nous

inscrire dans cette démarche en allant au plus

près des proches aidants pour identifier les

progrès réalisés dans leur reconnaissance

et leur soutien, comme leurs besoins et leurs

attentes,  pour les protéger plus largement

et en plus grand nombre de l’isolement,

l’épuisement et la précarisation.

« On a beau nous dire, pour avoir bonne

conscience certainement, que l'on est

devenus les professionnels de nos

enfants, en réalité on nous met souvent à

l'écart et on nous considère soit trop soit

pas assez. » 

Une mère aidante

7,1 millions de proches aidants*

300 proches aidants interrogés

21 propositions issues de la recherche

*DREES 2022
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méthodologie

Nous suivons une méthodologie mixte qui

associe approches quantitative (300 aidants

interrogés) et qualitative et donne la parole aux

proches aidants en priorité. Une trentaine

d'entretiens approfondis sont venus enrichir les

données chiffrées, recueillant ainsi l’expérience

de proches aidants sur leurs parcours et leurs

besoins, celle des professionnels de santé, de

responsables RH et de managers, ainsi que

l’expertise de chercheurs en sciences humaines. 

En s’appuyant sur ces données, un groupe de

recherche représentant toutes les parties

prenantes a analysé les causes racines des

difficultés et fait émerger des solutions.

Un comité de pilotage réunissant les

partenaires de l'étude - l’Institut Imagine,

l’UNAFAM, l’Institut des Cancers des Femmes et

UP for Humanness - a suivi l’ensemble des

travaux, supervisé par le comité scientifique de

notre laboratoire,  garant de la rigueur de la

démarche.

Pour enrichir nos constats et nos

recommandations, ont aussi contribué des

organismes et associations engagés sur le sujet :

le cercle Vulnérabilités et société, l’Association

française des Aidants, le collectif Jet’Aide, la

communauté Aidants et bien+, Famirelay, Koalya

ou encore le Syndicat national des Aidants.
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les directrices de l’étude
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Diane Van Haecke d'Audiffret

Cofondatrice et déléguée générale de UP for Humanness, diplômée

de l'ESSEC et docteure en philosophie, elle consacre 15 ans de

carrière aux enjeux de santé, entre conseil en stratégie et recherche,

avant de cofonder UP for Humanness. Autrice de plusieurs ouvrages

sur le soin et la génétique, elle a été promue Chevalier de l'Ordre

National du Mérite en 2023.

Sandrine Marlin

Pédiatre généticienne clinicienne à l'hôpital Necker et l'Institut

Imagine, chercheuse et proche aidante, elle a créé en 1995 la

première consultation mondiale de génétique clinique dédiée aux

surdités génétiques. Coordinatrice du réseau européen « Genetic

Hearing Loss » depuis 2016 et Chevalier de la Légion d'Honneur

(2017), elle codirige les activités sociétales de l'Institut Imagine.



contexte et enjeux
En France, environ 7,1 millions de personnes sont considérées comme proches

aidants selon la DREES et la tendance est à la hausse. Elles accompagnent un

parent, un conjoint, un enfant confronté à la maladie, au handicap ou à la

perte d'autonomie.

Un rôle encore insuffisamment reconnu

Ce rôle reste pourtant sous-estimé alors même qu’une dynamique nationale a

été lancée en 2020 puis relayée par la « stratégie nationale de mobilisation

et de soutien 2023-2027 pour les aidants ». Un aidant sur deux ne se

reconnaît pas comme tel et malgré les évolutions engagées, certains

professionnels de santé peinent encore, voire se refusent, à considérer le

proche aidant comme un véritable partenaire du soin.

Un proche aidant sur deux est en activité professionnelle et bon nombre

d’entre eux peinent à concilier ces deux réalités. La somme des

problématiques est vertigineuse et peut se résumer ainsi : comment

reconnaître et valoriser le rôle du proche aidant… et préparer l’avenir ?

Ce que notre enquête qualitative fait ressortir

Les entretiens que nous avons menés ont fait apparaître plusieurs besoins

récurrents :

le besoin de reconnaissance par l'Etat, l'entourage et les entreprises ;

un accès plus lisible à l'information sur le rôle d'aidant, aux ressources et

au répit ;

une meilleure coopération avec les professionnels de santé, au bénéfice

des patients ;

des solutions pour éviter l'isolement, l'épuisement et la précarisation ;

une meilleure articulation entre rôle d'aidant et vie professionnelle.

« Dans les faits on est aidant car on s’occupe
matin et soir d’Aimée mais mon rôle principal est

d’être un père aimant » 

Jérôme Vernon, aidant 

45 %
des aidants

interrogés ont eu
besoin de plus de

2 ans pour se
reconnaître

aidants 

39 %
des aidants

interrogés se
sont vus obligés
de changer de

rythme, de quitter
ou perdre leur

emploi

41 %
du temps de
l’aidance est
consacré à la
coordination

des soins

Source : étude Reconnaître et valoriser les proches aidants UP for Humanness 2025
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Structurées autour de 3 axes principaux, nos 21 propositions

interagissent de façon systémique.

Chacune de nos propositions s’appuie sur un argumentaire étayé par

l’expérience de terrain et dispose d’éléments de réponse illustrés autant que

possible, par des initiatives préexistantes dont les résultats sont probants.

"Comment valoriser le rôle du proche aidant… et préparer l’avenir ?

“L’enjeu semble être de reconnaître et bénéficier de ses savoirs,

connaissances, savoir-faire ; de rendre compte de sa valeur économique

pour notre système de santé et notre société ; de transformer nos

organisations et modes de fonctionnement à l’école, l’université ou en

entreprise pour intégrer ce rôle essentiel.

En effet, face à ce phénomène d’ampleur et croissant, on pourra se

demander comment préparer chacun d’entre nous à devenir proche aidant

pour quelqu’un de sa famille, pour un voisin… tout en préservant qualité de

vie, mais aussi liberté et dignité du proche aidant comme du proche aidé."

Diane Van Haecke d’Audiffret, docteure en philosophie

et déléguée générale de UP for Humanness
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Parmi les 21 propositions formulées, nous en présentons ici 7 qui

témoignent de la variété des enjeux et du caractère systémique de

notre approche.

Chacune de nos 21 propositions  s’appuie sur un argumentaire étayé par

l’expérience de terrain et le croisement des enjeux portés par les différentes

parties prenantes.

Axe 1 – Donner les moyens de se reconnaître et d’être

reconnu proche aidant 

1- Adopter une définition commune du proche aidant

3- Développer des outils de diagnostic et d’évaluation de situation d’aidance

avec consultations de professionnels et définition des aides en conséquence 

 

Axe 2 – Améliorer les conditions et l’efficacité de

l’aidance

5- Développer une logique partenariale entre soignants et proches aidants 

8- Créer le rôle de référent de coordination en cas de situations complexes

avec formation et valorisation de la mission

10- Créer une plateforme unique d’information et de ressources et définir

des plans d’objectifs territoriaux d’aide aux aidants (ressources, relayage,

répit, etc.) 

 

Axe 3 – Concilier « sereinement » rôle d’aidant et vie

professionnelle 

14- Identifier et structurer un écosystème ou des dispositifs pour orienter les

salariés aidants

15- Former les managers et les RH à l’accompagnement des collaborateurs

aidants pour assurer la performance continue de leur équipe



contenu de l’ouvrage
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Des données chiffrées

Chaque axe est introduit par des données

issues de la bibliographie et de notre

enquête sur la situation des proches aidants.

L’ouvrage présente des infographies et offre

une lecture agréable et accessible.

Avant de présenter nos propositions

développées, l’ouvrage propose des

analyses d’experts du sujet, des

témoignages de proches aidants,

professionnels de santé ou dirigeants et

managers d’entreprise.

Des initiatives porteuses d’espoir

En fin d’ouvrage, nous mettons en avant

quelques initiatives alignées sur nos

propositions mais généralement au service

d’un seul profil d’aidants ou d’un seul type de

pathologie. Celles-ci méritent d’être

étudiées et, nous le croyons, déployées.
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les partenaires de l’étude

L'Institut Imagine, créé il y a 10 ans,

associe recherche sur les maladies

génétiques rares, soin et

accompagnement des enfants malades

et de leurs familles. Sur environ 8 000

maladies génétiques, la plupart

engagent le pronostic vital dès

l'enfance. Elles touchent 3 millions de

personnes en France, avec 30 000

nouveaux cas par an, et n'ont

majoritairement aucun traitement.

Fondée en 2007, la Fondation Imagine

a ouvert l'Institut en 2014, à proximité

de l'Hôpital Necker, pour accélérer la

recherche et offrir aux patients les

dernières innovations thérapeutiques.

Fondé en 2023 par l’Institut Curie,

l’Université PSL et l’Inserm. Ce nouvel

institut vise à renforcer le continuum

recherche-soin en rapprochant les

expertises scientifiques, médicales,

paramédicales de l’Institut Curie avec

celles des co-fondateurs et des

associations de patientes. 

À cette fin, l’Institut des Cancers des

femmes mène des études et

recherches, organise des évènements,

et développe des actions de

prévention et de communication, en

partenariat avec d’autres organismes. 

L'Unafam accompagne depuis 1963

l'entourage de personnes vivant avec

des troubles psychiques. 16 000 familles

adhérentes bénéficient d'un

accompagnement par des pairs dans

des points d'accueil pour rompre

l'isolement. Des bénévoles formés et

des professionnels (psychologues,

assistantes sociales, juristes, psychiatre)

accueillent, soutiennent, forment et

défendent les droits des personnes

concernées et de leurs proches.

L'association lutte aussi contre la

stigmatisation et soutient la recherche

et l'innovation dans les soins, en lien

avec les décideurs publics.

L’Unafam s’est investie dans l’étude par le biais de

la diffusion de notre questionnaire d’enquête à ses

adhérents et la contribution directe de deux

bénévoles au comité de pilotage et à une partie de

la journée de recherche.
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les mécènes de l’étude

Association indépendante d’assurés pour

l’Epargne, la Retraite, l’Assurance emprunteur, la

Prévoyance et la Santé, AGIPI propose des

solutions qui répondent aux besoins de protection

des particuliers et des professionnels : protection

de la famille et de l’activité professionnelle,

protection du patrimoine, de la retraite et du

grand âge.  

Le Fonds des Aidants soutient dans toute la France

des associations qui accompagnent les aidants

par l'écoute, la formation ou le répit. Tisser des

liens pour tenir dans la durée, avoir des pauses

pour récupérer, se former pour affronter les

situations complexes, sont importants pour lever la

charge mentale et permettre aux aidants de se

ressourcer. Le Fonds des Aidants fonctionne en

collectant auprès du grand public et des mécènes

puis par appels à projets pour identifier des projets

partout en France et avec un jury engagé dans

l’aidance pour le choix des lauréats.

Le Fonds des Aidants est sous l’égide de la

Fondation Notre Dame.
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"Les jeunes aidants restent trop peu visibles.
Leur avenir scolaire, leurs choix d’orientation,

leur équilibre personnel peuvent être
profondément affectés."

Géraldine Pouly, proche aidante
et médecin généraliste

 "Le seul moyen pour les professionnels de
santé « de faire alliance » avec les aidants,

c’est d’assumer tout simplement d’avoir besoin
d’eux." 

Laure Jouatel, directrice médicale et médico-
sociale de LNA Santé

"Les professionnels ont souvent du mal à aller
contre une pente naturelle les incitant à ne voir

l’aidant qu’à l’aune d’un filtre douloureux,
comme si à force de regarder le monde avec un

marteau chaque problème devenait un clou."

Thierry Calvat, sociologue, cofondateur du Cercle
Vulnérabilités et Société

"Cette vie au domicile avec la maladie n’est
souvent possible qu’avec le concours des

proches, qui prennent soin du malade et
développent de nouvelles compétences. Ce

« prendre soin » au quotidien bouleverse une
organisation, une dynamique de vie [...]."

Elodie Cailbault, Infirmière à l’Institut
Curie

"Devenir indépendant a été pour moi l’unique
solution pour pouvoir gérer mon emploi du
temps en fonction des contraintes imposées
par la situation. Mais cela a entrainé une
mise en danger économique et une situation
anxiogène à bien des égards."

Fabrice, aidant et cofondateur de Famirelay

"C’est très variable : certains en parlent pour
obtenir un aménagement, d’autres ne diront
rien. Cela dépend essentiellement de la
relation avec le manager."

Anne Chambon, responsable QVCT ADP
Communication

"L’engagement envers les proches aidants
fait partie de la politique d’une entreprise
qui veut prendre soin de ses collaborateurs.
Un aidant reconnu est un collaborateur plus
performant."

Olivia Le Chatelier, référente handicap et
aidants du groupe Servier

"Depuis 2019, la France a renforcé la
reconnaissance des aidants avec l’Allocation
journalière du proche aidant (AJPA), [...] En
cela, elle valorise surtout le coût
d’opportunité du travail rémunéré et laisse
de côté l’apport des aidants sans emploi
rémunéré."

Anaïs Cheneau, économiste

paroles  d’acteurs
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à propos de
l’association

www.upforhu.org

Association d'intérêt général née en 2016, UP

for Humanness a pour ambition de construire un

monde plus humain par son attention

particulière aux plus fragilisés. Pour cela, sont

alliés l'action sociale auprès d’eux - notamment

à travers un parcours d’insertion professionnelle

-, la recherche-action sur des sujets de société

et la promotion d'initiatives positives.

L’association engage ainsi l'ensemble des

acteurs et innove durablement pour la société.

Notre conviction : Agir avec les plus fragilisés,

c'est agir au bénéfice de tous !

L’association a déjà publié en 2022 une étude

sur le système de santé (Sauvons le système de

santé : revenons au soin !), en 2024 un ouvrage

sur l’insertion professionnelle (Répondre

ensemble aux défis de l’insertion) et en 2025 un

ouvrage sur le rapport au temps dans le soin et

la maladie (Le Temps et le Soin).

Agir avec les plus
fragilisés, c’est
agir au bénéfice
de tous !
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	Un proche aidant sur deux est en activité professionnelle et bon nombre d’entre eux peinent à concilier ces deux réalités. La somme des problématiques est vertigineuse et peut se résumer ainsi : comment reconnaître et valoriser le rôle du proche aidant… et préparer l’avenir ?

	Ce que notre enquête qualitative fait ressortir
	Les entretiens que nous avons menés ont fait apparaître plusieurs besoins récurrents :
	le besoin de reconnaissance par l'Etat, l'entourage et les entreprises ;
	un accès plus lisible à l'information sur le rôle d'aidant, aux ressources et au répit ;
	une meilleure coopération avec les professionnels de santé, au bénéfice des patients ;
	des solutions pour éviter l'isolement, l'épuisement et la précarisation ;
	une meilleure articulation entre rôle d'aidant et vie professionnelle.

	« Dans les faits on est aidant car on s’occupe matin et soir d’Aimée mais mon rôle principal est d’être un père aimant »
	Jérôme Vernon, aidant


	45 %
	des aidants interrogés ont eu besoin de plus de 2 ans pour se reconnaître aidants

	41 %
	du temps de l’aidance est consacré à la coordination
	des soins

	39 %
	des aidants interrogés se sont vus obligés de changer de rythme, de quitter ou perdre leur emploi
	Source : étude Reconnaître et valoriser les proches aidants UP for Humanness 2025
	Structurées autour de 3 axes principaux, nos 21 propositions interagissent de façon systémique.
	Chacune de nos propositions s’appuie sur un argumentaire étayé par l’expérience de terrain et dispose d’éléments de réponse illustrés autant que possible, par des initiatives préexistantes dont les résultats sont probants.

	"Comment valoriser le rôle du proche aidant… et préparer l’avenir ?
	“L’enjeu semble être de reconnaître et bénéficier de ses savoirs, connaissances, savoir-faire ; de rendre compte de sa valeur économique pour notre système de santé et notre société ; de transformer nos organisations et modes de fonctionnement à l’école, l’université ou en entreprise pour intégrer ce rôle essentiel.
	En effet, face à ce phénomène d’ampleur et croissant, on pourra se demander comment préparer chacun d’entre nous à devenir proche aidant pour quelqu’un de sa famille, pour un voisin… tout en préservant qualité de vie, mais aussi liberté et dignité du proche aidant comme du proche aidé."

	Diane Van Haecke d’Audiffret, docteure en philosophie
	et déléguée générale de UP for Humanness

	21 PROPOSITIONS
	Parmi les 21 propositions formulées, nous en présentons ici 7 qui témoignent de la variété des enjeux et du caractère systémique de notre approche.
	Chacune de nos 21 propositions  s’appuie sur un argumentaire étayé par l’expérience de terrain et le croisement des enjeux portés par les différentes parties prenantes.

	Axe 1 – Donner les moyens de se reconnaître et d’être reconnu proche aidant
	1- Adopter une définition commune du proche aidant
	3- Développer des outils de diagnostic et d’évaluation de situation d’aidance avec consultations de professionnels et définition des aides en conséquence

	Axe 2 – Améliorer les conditions et l’efficacité de l’aidance
	5- Développer une logique partenariale entre soignants et proches aidants
	8- Créer le rôle de référent de coordination en cas de situations complexes avec formation et valorisation de la mission
	10- Créer une plateforme unique d’information et de ressources et définir des plans d’objectifs territoriaux d’aide aux aidants (ressources, relayage, répit, etc.)

	Axe 3 – Concilier « sereinement » rôle d’aidant et vie professionnelle
	14- Identifier et structurer un écosystème ou des dispositifs pour orienter les salariés aidants
	15- Former les managers et les RH à l’accompagnement des collaborateurs aidants pour assurer la performance continue de leur équipe


	PROPOSITIONS PHARES
	contenu de l’ouvrage
	Des données chiffrées
	Chaque axe est introduit par des données issues de la bibliographie et de notre enquête sur la situation des proches aidants. L’ouvrage présente des infographies et offre une lecture agréable et accessible.
	Avant de présenter nos propositions développées, l’ouvrage propose des analyses d’experts du sujet, des témoignages de proches aidants, professionnels de santé ou dirigeants et managers d’entreprise.

	Des initiatives porteuses d’espoir
	En fin d’ouvrage, nous mettons en avant quelques initiatives alignées sur nos propositions mais généralement au service d’un seul profil d’aidants ou d’un seul type de pathologie. Celles-ci méritent d’être étudiées et, nous le croyons, déployées.

	TÉMOIGNAGES     DONNÉES   ANALYSES    SOLUTIONS
	DOSSIER DE PRESSE RECONNAÎTRE ET VALORISER LES PROCHES AIDANTS I UPFORHU.ORG


	les partenaires de l’étude
	L'Institut Imagine, créé il y a 10 ans, associe recherche sur les maladies génétiques rares, soin et accompagnement des enfants malades et de leurs familles. Sur environ 8 000 maladies génétiques, la plupart engagent le pronostic vital dès l'enfance. Elles touchent 3 millions de personnes en France, avec 30 000 nouveaux cas par an, et n'ont majoritairement aucun traitement. Fondée en 2007, la Fondation Imagine a ouvert l'Institut en 2014, à proximité de l'Hôpital Necker, pour accélérer la recherche et offrir aux patients les dernières innovations thérapeutiques.
	Fondé en 2023 par l’Institut Curie, l’Université PSL et l’Inserm. Ce nouvel institut vise à renforcer le continuum recherche-soin en rapprochant les expertises scientifiques, médicales, paramédicales de l’Institut Curie avec celles des co-fondateurs et des associations de patientes.
	À cette fin, l’Institut des Cancers des femmes mène des études et recherches, organise des évènements, et développe des actions de prévention et de communication, en partenariat avec d’autres organismes.
	L'Unafam accompagne depuis 1963 l'entourage de personnes vivant avec des troubles psychiques. 16 000 familles adhérentes bénéficient d'un accompagnement par des pairs dans des points d'accueil pour rompre l'isolement. Des bénévoles formés et des professionnels (psychologues, assistantes sociales, juristes, psychiatre) accueillent, soutiennent, forment et défendent les droits des personnes concernées et de leurs proches.
	L'association lutte aussi contre la stigmatisation et soutient la recherche et l'innovation dans les soins, en lien avec les décideurs publics.

	les mécènes de l’étude
	Association indépendante d’assurés pour l’Epargne, la Retraite, l’Assurance emprunteur, la Prévoyance et la Santé, AGIPI propose des solutions qui répondent aux besoins de protection des particuliers et des professionnels : protection de la famille et de l’activité professionnelle, protection du patrimoine, de la retraite et du grand âge. 
	Le Fonds des Aidants soutient dans toute la France des associations qui accompagnent les aidants par l'écoute, la formation ou le répit. Tisser des liens pour tenir dans la durée, avoir des pauses pour récupérer, se former pour affronter les situations complexes, sont importants pour lever la charge mentale et permettre aux aidants de se ressourcer. Le Fonds des Aidants fonctionne en collectant auprès du grand public et des mécènes puis par appels à projets pour identifier des projets partout en France et avec un jury engagé dans l’aidance pour le choix des lauréats.
	Le Fonds des Aidants est sous l’égide de la Fondation Notre Dame.

	paroles  d’acteurs
	"Devenir indépendant a été pour moi l’unique solution pour pouvoir gérer mon emploi du temps en fonction des contraintes imposées par la situation. Mais cela a entrainé une mise en danger économique et une situation anxiogène à bien des égards."
	Fabrice, aidant et cofondateur de Famirelay

	"C’est très variable : certains en parlent pour obtenir un aménagement, d’autres ne diront rien. Cela dépend essentiellement de la relation avec le manager."
	Anne Chambon, responsable QVCT ADP Communication

	"L’engagement envers les proches aidants fait partie de la politique d’une entreprise qui veut prendre soin de ses collaborateurs. Un aidant reconnu est un collaborateur plus performant."
	Olivia Le Chatelier, référente handicap et aidants du groupe Servier

	"Depuis 2019, la France a renforcé la reconnaissance des aidants avec l’Allocation journalière du proche aidant (AJPA), [...] En cela, elle valorise surtout le coût d’opportunité du travail rémunéré et laisse de côté l’apport des aidants sans emploi rémunéré."
	Anaïs Cheneau, économiste

	"Les jeunes aidants restent trop peu visibles. Leur avenir scolaire, leurs choix d’orientation, leur équilibre personnel peuvent être profondément affectés."
	Géraldine Pouly, proche aidante
	et médecin généraliste

	"Le seul moyen pour les professionnels de santé « de faire alliance » avec les aidants, c’est d’assumer tout simplement d’avoir besoin d’eux."
	Laure Jouatel, directrice médicale et médico-sociale de LNA Santé

	"Les professionnels ont souvent du mal à aller contre une pente naturelle les incitant à ne voir l’aidant qu’à l’aune d’un filtre douloureux, comme si à force de regarder le monde avec un marteau chaque problème devenait un clou."
	Thierry Calvat, sociologue, cofondateur du Cercle Vulnérabilités et Société
	"Cette vie au domicile avec la maladie n’est souvent possible qu’avec le concours des proches, qui prennent soin du malade et développent de nouvelles compétences. Ce

	« prendre soin » au quotidien bouleverse une organisation, une dynamique de vie [...]."
	Elodie Cailbault, Infirmière à l’Institut
	Curie
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	à propos de l’association
	www.upforhu.org
	Association d'intérêt général née en 2016, UP for Humanness a pour ambition de construire un monde plus humain par son attention particulière aux plus fragilisés. Pour cela, sont alliés l'action sociale auprès d’eux - notamment à travers un parcours d’insertion professionnelle -, la recherche-action sur des sujets de société et la promotion d'initiatives positives.
	L’association engage ainsi l'ensemble des acteurs et innove durablement pour la société. Notre conviction : Agir avec les plus fragilisés, c'est agir au bénéfice de tous !
	L’association a déjà publié en 2022 une étude sur le système de santé (Sauvons le système de santé : revenons au soin !), en 2024 un ouvrage sur l’insertion professionnelle (Répondre ensemble aux défis de l’insertion) et en 2025 un ouvrage sur le rapport au temps dans le soin et la maladie (Le Temps et le Soin).

	Agir avec les plus fragilisés, c’est agir au bénéfice de tous !
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